2022年课程思政教学能力大赛比赛方案
为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全国职业教育大会精神，按照《国家职业教育改革实施方案》《职业教育提质培优行动计划（2020－2023年）》等部署，围绕立德树人根本任务，贯彻“八个相统一”要求，坚持“以赛促教、以赛促研、以赛促建、以赛促改”思路，构建“三全育人”体系，推动课程思政教育教学改革，将立德树人贯彻到教学全过程、全方位、全员之中，提高教师的师德践行能力、专业教学能力、综合育人能力和自主发展能力，推动示范性教学，深化“课程思政”建设，促进思政课程与课程思政协同前行、相得益彰，构筑育人大格局。我校定于2022年12月7日举办课程思政教学能力大赛。现将有关事宜通知如下：

一、比赛组织部门

公共基础部

二、比赛时间及地点

（一）报名截止时间：2022年11月9日下午17:00

（二）比赛时间：2022年12月7日上午8:30

（三）比赛地点：众创空间二楼学术报告厅

三、参赛要求

（一）各系部派出1个教学团队，参赛团队由2－3人组成，团队成员由为我校教师组成。

（二）除公共基础部外，鼓励每个系部参赛团队邀请1名学校校企合作兼职教师作为团队成员参赛。

（三）政治素质过硬，始终在思想上、政治上、行动上与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，模范践行师德规范，自觉增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。

四、参赛内容

根据职业教育国家教学标准要求，对接职业标准（规范）、职业技能等级标准等，优化课程体系和教学目标，拓展教学内容深度和广度，体现产业发展新趋势、新业态、新模式，体现专业升级和数字化改造。结合专业特点，做好课程思政的系统设计，深入挖掘课程蕴含的思想政治教育资源元素，有机融入家国情怀、法治意识、社会责任、仁爱之心等思政元素。体现劳动精神、工匠精神、劳模精神等育人新要求，实现润物无声的育人效果。

五、比赛办法

（一）现场说课比赛顺序以抽签结果为准。

（二）本次教学能力大赛方式分为课程思政教学设计和现场说课两个环节。评委根据比赛评审评分指标（见附件1），结合课程思政教学设计和现场说课进行现场综合评分。

六、比赛程序

（一）教学设计材料评审

各系部将参赛团队课程思政教学设计（见附件2）纸质版于11月30日17:00前送至勤政楼四楼公共基础部409室。

（二）现场说课比赛

1.说课时间10分钟，参赛教师以说课的形式，以教学设计方案文本为基础，结合多媒体课件进行现场说课，展示如何充分发挥课程的德育功能，实现知识传授、能力培养、价值塑造“三位一体”教学目标。汇报如何深入发掘和提炼课程中所蕴含的思政要素和德育功能，使之融入课堂教学环节，达到育人成效及其可推广价值。

2.参赛教师需提前做教学设计，提前准备说课演示课件。

3.参赛教师在比赛中的说课环节，可配合使用图片、PPT课件、视频等多种方式。

七、奖励办法

（一）
奖项设置

1.单项奖。大赛最终成绩由课程思政教学设计、说课两部分组成，成绩评定采取百分制，权重分别为30%、70％，根据综合成绩排名，从高到低，设置一等奖1个，二等奖2个，三等奖3个，优秀奖若干。获奖团队将获得相应等级荣誉证书。

2.团体奖。综合各教学单位比赛组织情况、参赛作品和成员资格审核情况、参赛作品获奖情况等因素，评定最佳组织奖1个。

（二）比赛获奖名单将在校园官网公布。同等条件下优先推荐参加相关市赛。

八、报名方式

（一）提交报名表：参赛团队提交纸质版报名表（附件3），各系部需对参赛教师信息真实性及准确性进行审核，确认无误加盖系部公章，交至勤政楼四楼公共基础部409室。电子版报名表发送至指定邮箱（命名方式为：系部名称-报名表-姓名）

（二）提交电子版参赛材料（比赛现场需使用的图片、PPT课件、视频等）打包压缩后发送至指定邮箱（命名方式为：系部名称-参赛材料-姓名），截止时间2022年11月30日下午17:00。

（三）参赛选手报名表及参赛材料接收电子邮箱：869323860@qq.com  

联系人：朱函萱  陈  思

联系电话：13329980903  18671502011

九、相关要求

1.各系部组织教师到场观摩，保证没有授课任务的教师到场学习。

2.为了更好的发挥大赛的示范引领作用，大赛期间将开通网络直播，其他教师可通过扫描二维码或登录网址进入线上观摩。

附件：1.2022年课程思政教学能力大赛评分标准

2.2022年课程思政教学能力大赛课程思政教学设计

3.2022年课程思政教学能力大赛报名表

 湖北新产业技师学院

咸宁职业教育（集团）学校

                      2022年10月31日

附件1

2022年课程思政教学能力大赛评分标准（满分：100分）
	项 目
	评价标准
	分值
	得分

	说课
	教学理念与目标



	1.善于提炼专业课程蕴含的思政元素，教学理念能正确体现课标精神。

2.能面向全体学生，促进全面发展。重视提高学生的品德修养和审美情趣，使之逐步形成良好的个性和健全的人格，重视创新能力的培养。

3.符合学科特点。
	15
	

	
	教学

内容
	1.教学内容能将思想政治教育和专业知识传授恰当融合。

2.教学容量适当，重难点突出。

3.注意教学内容与学生学习规律的关系。
	20
	

	
	教学过程与方法
	1.把思政教育巧妙渗透教学全过程，教学活动组织合理。

2.善于运用现代信息技术手段和数字资源。

3.发挥学生主动参与性，体现因材施教原则。
	20
	

	
	教学

基本功
	1.普通话规范、流利，语速适中。

2.教态端庄、亲切，脱稿说课。

3.板书规范，设计合理。

4.恰当运用多媒体辅助说课。
	15
	

	教学设计
	充分体现课程的思想政治教育育人功能，融知识传授、能力培养、思想引导于一体，有结合“课程思政”的教学目标、教学内容和方法设计。
	8
	

	
	教学目标明确，教学重点、难点突出，教学内容详实，把价值引领、情感传递和道德示范贯穿于教学过程之中。
	8
	

	
	基本要素完整，条理清晰，逻辑性强，教学内容呈现恰当。 
	8
	

	
	教学过程完整，教学活动组织合理，符合学生的认知规律和教学实际。
	6
	

	合  计
	


附件2

湖北新产业技师学院

咸宁职业教育(集团)学校

“课程思政”教学设计

系部(公章)：_________________

教师姓名：___________________

职    称：___________________

职    务：___________________

联系电话：___________________

电子邮箱：___________________

	课程名称
	
	学时
	

	开课年级
	

	面向专业
	

	教师

个人简介
	

	教学大纲
	

	课程简介及

课程思政

体系化

设计思路
	（结合办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学习本课程应该达到的知识、能力、素质目标，介绍整门课程“课程思政”的体系化设计情况和思政元素的挖掘建设情况；需要重点论述，1500字左右）

	课程思政

融入点及

实现方式
	（介绍整门课程“课程思政”如何融入、思政元素如何与课程内容结合、思政教育的具体实现途径等；需要重点论述，1000字左右）

	课程思政

典型案例
	（提供课程中一个知识点的详细教案设计，内容与10分钟课程思政教学说课课程一致）

	课程思政

教学效果

自我评价
	（概述课程思政教学改革成效，500字左右）

	教学反思
	

	系部推

荐意见
	                              （盖章）

                                  年      月      日


附件3

2022年课程思政教学能力大赛报名表

	团队
	参赛主题
	教师姓名
	教龄
	教师职称
	联系电话
	系部联络人
	联系电话

	        系
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	系部推荐意见
	                                                       （盖章）

                        年      月      日







