市管领导干部个人分管工作实绩登记表
填报人：贺国华       单位及职务：湖北新产业技师学院
	序号
	工 作 实 绩
	备注

	1
	高技能人才培训：

组织完成省、市两级高技能人才培训班各一期
	受省人社厅表扬

	2
	技能竞赛：
组织校内竞赛的同时，选拔选手训练并首次参加全省技工院校数控铣、数控车项目竞赛，分获第五名、第七名及第十二名的好成绩
	达到并超过预期目标

	3
	项目申报与项目建设：
    牵头并主持完成项目申报10项；牵头并参与公共实训基地建设
	申报项目已获批三项；基地受部、省级好评

	4
	教学研究与交流：
    主持召开全省模具专业教研活动及经验交流；组织模具专业省级精品课程开发
	圆满完成

	5
	校园文化建设：
    协助并参与校园文化建设方案的制订与实施及经验总结
	待省厅检查评审

	6
	职业教育理念更新：
    组织两批教师参加部、省两级组织的学习考察调研活动，撰写心得三篇
	均被省人社厅收录交流

	7
	机械系教师队伍能力建设：
    组织校内教师技能培训；组织说课、说专业在全校竞赛中分获第二名和第一名的好成绩
	达到目标

	8
	图书档案管理队伍建设：
    遴选档案网络管理人员，组织校内培训一期；联系图书管理人员培训，送高校培训2人。
	队伍形成达到预期目标

	9
	图书档案馆舍建设：
    积极参加馆舍建设，向市职教园建设指挥部提合理化建设方案两次，避免重复建设
	效果较好

	10
	图书档案制度建设：
    为新馆建设，拟订了与现代管理相适应的《档案馆管理制度》、《图书馆管理制度》；对分散各处的图书进行了归拢和安全防范；拟订了档案管理整改方案，报市档案局审查获批准并开始实施。
	


注：领导班子成员根据职责任务承诺书及其他分管工作，填写本年度5-10项工作实绩，从工作目标、完成情况及工作效益三个方面简要描述，控制字数。
