2015年度述职述廉报告

咸宁职业教育（集团）学校 向 斌
2015年是“十二五”规划的收宫之年，全年以“三抓一促”活动和“三严三实”活动贯穿工作的始终，本人一方面以活动为载体推动工作，另一方面以工作实效检验活动的成效，相得益彰，较圆满完成全年度的工作任务，同时做到了清廉从政和廉洁自律。

一、加强学习，理论联系实际，提升自身的综合能力和水平 
一年来，本人自觉地贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记一系列讲话精神，积极参加学校各种政治学习活动和支部主题“党日+”活动，完成了干部网上的学习任务。以“三严三实”为主要的政治活动载体，努力查摆自身“不严不实”的问题，提出问题清单，落实整改项目，公布整改成效，做到学以促进，学以致用。全年本人撰写心得体会4篇，调研报告2篇，联系的系部讲党课2次，省级以上刊物发表学术论文2篇，做了2万字以上的学习笔记。通过学习，理论联系实践，不断提升了自身修养和理论水平，增强了分析能力和解决实际问题能力。
    二、认真履职，努力完成本年度工作任务
（一）工会工作

全体成员紧密团结在学校党委及校务会周围，严格、认真地按市总工会、市教育局工会、学校党委2015年度对工会工作要求开展工作，尽职尽责逐项贯彻落实到位。与学校各支部、各处室密切配合，参与学校招生、教学、民主评议与监督，给职工送温暖，为社会贫困家庭献爱心，做好计划生育与妇女卫生健康检查，为学校精准扶贫点特困户献爱心等多项工作。根据党员干部中开展“三严三实”、“遵规守纪”的教育活动要求，进一步完善了工会管理机制，健全了工会各项工作职能，切实参与教职工队伍建设，提高师德和业务能力，加强工会制度建设，推进学校民主教育监督与管理，推进教职工的民生改善等方面做了一些有益的工作。
具体工作与活动：3月中旬组织教职工及学生约500余人，裁判30人，参加了“2015咸宁市枫丹杯春季长跑比赛”活动，获得好名次；3月-4月，在校园开展“倡导全民阅读，建设书香校园”的“读书月”活动，并举办了知识竞赛活动；4月，妇工会响应号召开展了“三关爱”活动；5月，组织师生参与爱心献血活动；9月，选拔3名职工组队参加了“2015咸宁市职工象棋大赛”活动，获优秀组织奖；11月中下旬，倡仪和发起全校师生“献爱心捐善款”活动，共捐善款29356.3元；11月下旬，特邀湖北中医大学在读实习研究生来校开展保健知识指导和义诊活动；12月，倡仪并发动全校教职工为我校扶贫点特困户“献爱心捐衣物”活动；12月工会与校团委共同组织举办了“首届师生卡拉OK联手大赛”活动。
（二）大专部工作

1、招生工作。2015年在全市电大系统的共同努力下，面对当前严峻的招生形势，全体教职工团结一致，克服困难，开拓进取，全年招生2108人，绝对数位居全省电大第五位，万人比居全省电大第一。另外，校本部积极参与集团学校的中职招生，全年招生109人，超额完成目标任务。
2、严明规章制度，规范财务管理。在公务接待和公务用车方面进一步严明纪律和要求，严格按照上级和学校要求进行；在教务方面，学籍管理人员与班主任规范手续流程，反复核对课程注册人数和报考数据，有效防止了不必要的浪费；在老校区管理上，加强门卫的防范和保卫，注重内部环境改善，加强门面管理和门面费收取力度；在大宗采购、奖罚制度制定，教职工外出培训学习等方面，做到集体研究决定和公开。

3、教学、教务、考务等方面工作。2015年，教务科共组织收看省电大视频会议12次，学习省电大关于教学、教务、考务等会议精神。全市电大系统开放专本科课程注册54236科次，开放教育新系统报考53018科次，配合集团教务处组织社会化考试6次。完成了300位学员的毕业论文指导任务，组织了专升本学生100余人毕业答辩工作。
4、培训、教研和科研工作。进一步完善教研和科研相关制度，提高教职工参与教研和科研积极性、主动性。全年组织本部班主任和分校业务员进行了《导学手册》培训两次，相继派出了6位教师参与了国家开放大学相关业务的培训。校本部组团参加了省电大教务业务培训。全年有12位教师23篇论文在各类杂志发表，11位教师20次受到各级部门的表彰，1个省级科研课题结题，集团学校第二届教师说专业和说课比赛中，我部龙雪梅老师和高楠老师获得第二名、第三名的好成绩。

（三）后勤工作
1、整治经营秩序，完善经营机制。一年来，后勤服务公司在超市、商铺原有的分店面自主经营的模式上，重点进行经营秩序的整治工作，特别在3-5月份进行了集中整治活动，落实一店一品种，同一品种最多两家经营的指导思想，对违规、跨品种经营业主进行了几轮约谈，杜绝店外占地经营，跟进门前三包工作管理，促进商业网点良性、有序、健康发展。食堂在原有公司托管经营的基础上，通过协商，由托管公司 对食堂进行分档改造，采取了分档经营，进一步放宽经营权限，拓宽经营品种，拉开消费档次以满足不同的消费者的需求，引入竞争机制，强化市场意识，为后勤服务公司的服务升级摸索经验，夯实基础。
2、加强食堂监督，提升饮食服务质量。本年度狠抓食品安全工作，严防食物中毒，坚持采购索证索票制度，与供货商建立可追溯的责任关系；严把食品质量关，严格按照食品卫生要求做好保存、加工、售卖等流程工作，坚持食品留样管理制度，做到专人、专职、登记管理；严把人员关，加强员工培训，提高责任意识，服务意识，卫生意识；细化食堂管理，完善制度，措施到位，确保无安全事故，维护学校的稳定局面；加强饮食服务工作，努力在饭菜花式品种和口味质量上下功夫，让师生满意。

3、加强安全生产管理，推进“平安校园”建设。牢固树立“安全第一，生产第二”的安全意识，深化隐患排查治理，重点做好防火、防盗、防破坏、防食物中毒、防人身伤亡事故等安全工作；建立突发事件应急预案，并做好应急流程的公示工作；开展员工培训，树立以人为本的理念，强化后勤人员责任意识和服务意识，切实提升后勤服务公司员工的服务水平；不定期邀请防疫部门、卫生监督部门和上级主管部门来校督查，加强对食堂、超市、商店门面等重要基础设施及重点要害部门的技术指导、监督检查。

（四）校园自身建设工作

校园自身建设工作是本年度学校的中心工作。做为一项临时的工作任务，本人服从校党委的安排，组织专班队伍，制定学校自身建设规划、实施方案、日程表和考核办法，明确人员职责，各司其职，密切配合，沟通渠道畅通，工作形成联动，对照校院自身建设评估体系4大方面考核项目和21个考核重点开展工作，并取得了一定实效。通过校园自身建设，营造了一个健康向上的求学与做人环境，对学生职业精神培养起到潜移默化的教育示范作用；通过校园自建设，影响了学生的思想行为和生活方式，鼓励学生努力学习技能，凭一技之长就业，立业；通过校园自身建设，展现了校院内求团结，外求发展的良好风格，形成强大的凝聚力和吸引力，使得师生共同为学校的发展而奋斗。
（五）加强党风廉政建设，做到廉洁自律，清廉从政

一年来，本人坚持以一名党员干部的标准严格要求自己，深入学习贯彻党的十八大精神及党十届中央纪委五次全会、省纪委十三届五次全会，市纪委七届五次全会精神，认真学习《党的章程》、〈中国共产党廉洁自律准则〉、《中国共产党纪律处分条例》，在政治上、思想上、行动上自觉同党中央保持高度一致，贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守国家的法律、法规和各项规章制度，遵守中央“八项规定”、省委“六条要求”和市委“七条意义”，积极参加“三严三实”专题教育活动和支部“主题党日+”活动。工作上自觉遵守学校各项管理规定和各项纪律，树立全心全意为人民服务的思想，做到用正确的世界观、人生观、价值观指导自己的工作和生活。
在分管的工作中，做好系部领导干部党风廉政建设的思想教育工作，加强岗位廉政风险点防控体系建设，加强关键岗位和重点环节廉政风险点的排查和管理，加强了对本部门员工廉洁自律工作的监督和管理，规范行为，对分管部门的主要责任人进行了党风廉政建设谈话，与分管各部门签订了党风廉政建设责任书。本年度分管的系部无违法违纪现象发生。
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